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บทน า 
 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน ด้านงาน

ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ ว่า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แตอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี

ทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน           

จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ

ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้                     

จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และ

สามารถบ่งชีค้วามส าเร็จของแผนได้ดว้ย เหตุผลที่มกีารวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการ คือ 

1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร 

3. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 

4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ 

5. ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน 

ดังนัน้ การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ(System attempt) เพื่อตัดสนิใจเลือก 

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ

ด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม”  

จงึเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง  “ระบบประเมินผล”  

ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน า

ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรอืแมแ้ตยุ่ติการด าเนินงาน 

การตดิตามและการประเมนิผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมอืที่จ าเป็นในการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายใน

โครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลปูอนกลับ(Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่

ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผล 

ให้เกิดความ... 
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ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลัก

ของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรอืได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ

ด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง

หนว่ยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงข้ามหากโครงการมีติดตามที่ดีแล้ว 

จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(Cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูล

ปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการ

เสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย การติดตามดู

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร 

  โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่

ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ 

นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็น

จริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง

ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมี

ระบบติดตามที่อาศัยพนักงานช่ัวคราว(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตาม

ประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา( full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ

เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใหว้ิธีติดตามที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูง

ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 

เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ

ซึ่งขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมนิ การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนด

ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวบ่งชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล

เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็น

การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ

ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ(feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการ

ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี

หลักเกณฑ์โดยใช้ขอ้มูลที่เก็บรวบรวม 

  ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปใน

ทิศทางใด จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขั บเคลื่อนเสริมสร้างระบอบ

ประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อ

มีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดย

คณะกรรมการที่ถูกจัดตัง้ขึ้นก็ตามหรอืจากการตดิตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชา... 
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ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิด

ความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะ

เป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากากระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา การวางแผนพัฒนาสี่ปี 

  จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลทับสะแก จึงต้องการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทับสะแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6   

ข้อ 29 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนนิการ 

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผูบ้ริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า

วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนัน้ เพื่อให้การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทับสะแก เป็นไป 

ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล

ทับสะแก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทับสะแก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน 2562 ) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน

ทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และ

แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อ

ความตอ้งการของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝุายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ ไม่ใช่การ

ตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน เพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรอืไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้

ในรูปของการวางแผนแบบมีสว่นร่วมของประชาชนหรอืการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนนิการตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้... 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล
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ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการ สอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถิ่น

หรอืไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาสี่ปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย(Environments or Contexts) การประเมินปัจจัย

น าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ(Input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ

(Implementation Process) การประเมินผลิตผลนโยบาย(Policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย

(Policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย(Policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ

จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น น าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง

นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาล 

หรอือาจใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเลือกที่จะกระท าหรือไมก่ระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด

ความคุ้มค่าต่อประชาชน หรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชา

สังคมหรอืองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ 

และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผดิชอบโครงการโดยตรง 

 

 

  

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณ

รายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่า

ด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

  การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณรายรับ และ

ประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุก

หนว่ยงานเพื่อใชป้ระกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2559 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตัง้งบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้

ภายใต้หลักเกณฑด์ังนี้ 

 

1)ต้องเป็น... 

2.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผูใ้ห้เงินอุดหนุนตาม 

กฎหมาย และต้องไม่มลีักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2) ประชาชนในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นผูใ้ห้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก 

โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม 

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องด าเนนิการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรใหเ้งินอุดหนุนหนว่ยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ใน

หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงิน

สะสมทุนส ารองเงนิสะสม หรอืเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมอืส าคัญใน 

การทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่

ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่

ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) จุดอ่อน(weaknesses) โอกาส(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค

(threats) ของแผนพัฒนา โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มี

ส่วนเกี่ยวเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ

ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด

ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากทีสุ่ดและเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้อง

มีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ

เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่

จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ

จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและ

สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งาน

ต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดย

การตดิตามและการประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 

เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดยีิ่ง 

 

 

3.วัตถุประสงค์ 
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1) เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 

3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับโครงการ 

4) เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ใหเ้หมาะสม 

5) เพื่อความกระจา่งชัดของแผนงาน 

6) เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

7) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

8) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

9) เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรอืยุติโครงการ 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ้ 28 ดังนี้ 

  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

5) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอกี 

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

 กรรมการตามข้อ 28 ใหม้ีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสีป่ีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

  

 

 

ขั้นตอนที่ 2... 

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

4.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ 2 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

   

ขั้นตอนที่ 3 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 ข้อ 29 (2) 

 

  ขั้นตอนที่ 4 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา

ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม                        

ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 

 

  ขั้นตอนที่ 5 

  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหา้วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม                 

ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอน... 
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5. กรอบและแนวทาง... 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนา 

ด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอแนะความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผย

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผลดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 



9 
 

 

  

 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับสะแก ได้ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทับสะแก โดยอาศัย

หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูม่อืของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม  

2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม  

2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. 2561 – 2564) ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2559 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/7487 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2559 เรื่อง  

ตอบข้อหารือการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม  

2560 เรื่อง เผยแพร่เอกสาร ประเด็นค าถาม – แนวทางปฏิบัติในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 

2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุดที่ 1 

 คู่มอืการตดิตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น(โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบ

และแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

 5.1 กรอบเวลา ความสอดคล้อง ความพอเพียง ความก้าวหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ผลลัพธ์และผลผลิต การประเมนิผลกระทบการประเมนิผลกระบวนการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Timeframe)  

  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ 

และเป็นหว้งเวลาที่ด าเนนิการเหมาะสมและถูกต้องหรอืไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรอืไม่ 

2. ความสอดคล้อง (Relevance)  

  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ

แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของ

คณะรักษาความสงบแหง่ชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จังหวัด... 

5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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จังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา

ต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของ

ประชาคมและชุมชน 

3. ความเพียงพอ (Adequacy)  

  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน 

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดย

ค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น การก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง

ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

4.  ความก้าวหน้า(Progress) 

  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

1) ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

 มีโครงสรา้งพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค - บริโภค ทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมี

ไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 

2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

 เด็กได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ผูปุ้วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่

ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มสีภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3) ด้านการการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

   ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด 

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

4) ด้านเศรษฐกิจ พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน 

ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวติ 

5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก 

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น 

6) ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ 

ส่งเสริมอนุรักษ์สูค่นรุ่นตอ่ไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมจีติส านึก เกิดความตระหนัก และ 

เข้ามามี... 
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เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต            

รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น อันจะสร้างความ

ภูมใิจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสบืไป 

5.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการ

สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิ่งของ 

เชน่ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ถูกใช้ไปอย่างคุ่มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรอืไม่ 

6.  ประสิทธิผล (Effectiveness) 

  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรอืไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

7.  ผลลัพธ์และผลผลติ (Outcome and Output) 

  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ

พัฒนาจังหวัด ภูมภิาคและระดับประเทศ 

8.  การประเมนิผลกระทบกระบวนการ (Process Evaluation) 

  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ 

เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานโครงการ 

กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรอืไม่ 

  

5.2 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากใน

เขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด

มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง

ภายนอกและภายใน ดังนี้ 

(1) การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี

ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมอืง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ 

เพื่อใหเ้กิด... 
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เพื่อใหเ้กิดการบูรณาการ (Integration) รว่มกันกับองค์กรกรปกครองสว่นท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรอื 

รัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ 

(2) การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น  

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยง

อุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (Value – chain 

Analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห ์

ตรวจสอบ ติดตามองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นเพื่อวิเคราะหถ์ึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

  

5.3 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทับสะแก 

 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น และติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น ฉบับปรับปรุง  

(พ.ศ. 2561 – 2565) 

 

 5.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนากิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม

เปูาหมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่ 

 5.5 สรุปผลการด าเนนิโครงการในแผนพัฒนา 

 5.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

 5.7 เปรียบเทียบผลการด าเนนิงานในปีที่ผา่นมาและปีปัจจุบัน 

 5.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการตดิตามและประเมินผล 

 

   

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นก าหนดระเบียบ วิธีในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

  6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

(1)ผูเ้ข้าร่วม... 

6. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
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  (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

ท้องถิ่น ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

  (2) เครื่องมือ  

  (3) กรรมวิธีหรอืวิธีการตา่งๆ 

 

  6.2 วธิีในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 

อธิบายหรอืควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได ้

  (2) การส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ

โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 

(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ

ด าเนนิการในพืน้ที่จากผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง เจ้าหนา้ที่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่

มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรมความตอ้งการ ซึ่งศกึษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 

   

 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นก าหนดเครือ่งมอืที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผลดังนี้ 

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) 

วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง 

แบบทดสอบต่างๆ การประเมนิการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ

การวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) การสัมภาษณ์ (Interviews)  

อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ผูไ้ด้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal 

interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ

สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่

ต้องเคร่งครัดในขั้นตอน 

 

(3)การสังเกต... 

7. เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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(3) การสังเกต (Observations) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกต 

เพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบันทึกการ

สังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  

1) การสังเกตแบบมีสว่นร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี

กิจกรรมรว่มกัน 

2) การสังเกตแบบไม่มสี่วนรว่ม (Nonparticipant observation) หรอืการสังเกตโดยตรง  

(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี

ส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(4) การส ารวจ (Surveys)  

ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมนิความคดิเห็น การรับรู้ทัศนคติความพึงพอใจ ความ 

จ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้

เป็นหลักฐาน 

(5) เอกสาร (Documents)  

การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตรแ์ละโครงการมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ 

เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่า

เปูาหมายกลยุทธ์ แผนงานผลผลติหรอืโครงการ วิสัยทัศนข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 

 

  การตดิตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ 

ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต 

ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณต์่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 

การด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อด ีขอ้เสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนา 

ท้องถิ่นสี่ปีและการด าเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด 

ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

3.ช่วยใหก้าร... 

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 



15 
 

 

3. ช่วยใหก้ารใชท้รัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  

ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหข์้อมูลตา่งๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตอ้งการ  

สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติ

หรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรตา่งๆ 

5. กระตุน้ให้ผู้ปฏิบัติงานและผูเ้กี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการ 

และรับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข 

ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินจิฉัย สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบ้ริหารระดับส านัก/กอง/ฝุาย 

ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมี

ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยัง

สามารถก าหนดมาตรการตา่งๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผดิพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ท าให้ภารกิจตา่งๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แตล่ะ 

ส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้

เปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและ

เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ 

โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ... 
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1. ร.ต.ต.วิชัย  ศรสีดใส  สมาชิกสภาเทศบาล ประธานกรรมการ 

2. นายสุดใจ  ขวัญทอง  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

3. นางณัชชารีย์  ไพบูลย์ภัทรกูล  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

4. นางวนัชพร  ช่วยรัตน์  ผูแ้ทนประชาคม  กรรมการ 

5. นายวีระวทิย์  อโณทัยประสพสุข     ผูแ้ทนประชาคม  กรรมการ 

6. ผูจ้ัดการการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอทับสะแก ผูแ้ทนภาครัฐวิสาหกิจ กรรมการ 

7. ท้องถิ่นอ าเภอทับสะแก    ผูแ้ทนภาคราชการ กรรมการ 

8. นางสาวมาเรีย  เผา่ประทาน  ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ 

9. นายสรยุทธ  ศรทีองค า  ผูท้รงคุณวุฒิ  กรรมการ 

10.ผูอ้ านวยการกองช่าง       กรรมการ 

11.ผูอ้ านวยการกองคลัง       กรรมการ 

12.หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล      กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับสะแก 



17 
 

 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมนิผล 
---------------- 

   

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลทับสะแก 
  วิสัยทัศน์ (vision)  คือ  การสร้างภาพ (ฝัน) ในอนาคตที่อยากให้เกิดเป็นจริงขึ้นมา  

เพื่อสร้างค่านิยมร่วมให้เกิดความกระตือรือร้นของผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างความคาดหวังที่ต้องการหรือ

ก าหนดเปูาหมายที่พึงประสงค์ในอนาคตว่าจากสภาพการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจ  

การเมือง  สังคม  เทคโนโลยี และจากข้อจ ากัดที่มีอยู่จะก าหนดความคาดหวังหรือเปูาหมายที่               

พึงประสงค์  ซึ่งจะเป็นทิศทางขององค์กรให้ชัดเจนโดยเทศบาลต าบลทับสะแก  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์   

ไว้ดังนี ้

  “ส่งเสรมิการศึกษา  พัฒนาสังคม  ชุมชนเข้มแข็ง 

  แหล่งภูมิปัญญา  พัฒนาเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ”  

 

2. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลทับสะแก 

  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเทศบาล  จึงได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

จังหวัดประจวบคีรขีันธ์  และอ าเภอทับสะแก  เป็นกรอบและให้มีความสอดคล้องกัน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลทับสะแก 

1. การพัฒนาสังคม  การศกึษาและคุณภาพชวีิตอย่างเพียงพอ 

2. การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมอาชีพ รายได้และการผลิต 

3. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหลง่น้ าและสาธารณูปโภค 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   

5. การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว ศาสนาและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม  

ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

6. การพัฒนาระบบบริหารงานให้มคีวามเป็นเลิศ 

 

3. เป้าประสงค์ 

1. เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศกึษาย่างเท่าเทียมกัน 

2. เพื่อสง่เสริมการมสี่วนรว่มชองชุมชนหรอืประชาชนในการพัฒนากลุ่มอาชีพตา่งๆ  

 

3.เพื่อก่อสร้าง... 
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3. เพื่อก่อสร้างและปรับปรุงถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ าให้มสีภาพดี และได้ 

มาตรฐาน  

4. เพื่อให้มทีรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และสามารถใช้สอยได้อย่างยั่งยืน 

5. เพื่อส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวภายจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

6. เพื่อด ารงรักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 

คู่ชุมชน 

7. เพื่อสง่เสริมและพัฒนาบุคลากรใหค้วามรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการ 

บริการเพิ่มขึน้ 

8.  เพื่อพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัย และมีคุณภาพ 

 

4. ตัวชี้วัด 

1) ประชาชนมคีวามรูม้ากขึ้นรอ้ยละ 90  และศลิปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
2) ชุมชนมรีายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 5  และพึ่งตนเองได้มากขึ้น 
3) ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นร้อยละ  10 
4) ชุมชนในเขตเทศบาลรอ้ยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข 

   5) ในเขตเทศบาลมโีครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการรอ้ยละ  80  

6) ประชาชนในเขตเทศบาลมแีหลง่น้ าในการอุปโภคเพิ่มมากขึ้นร้อยละ  5 
7) ประชาชนในเขตเทศบาลรอ้ยละ 80 มีความรูแ้ละมีสว่นร่วมในการพัฒนาการ 

ท่องเที่ยวศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

   8) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงรอ้ยละ  60 

   9) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงรอ้ยละ  60  

 

   5. ค่าเป้าหมาย 

1)  ด้านการพัฒนาสังคม  การศกึษาและคุณภาพชวีิตอย่างเพียงพอ 

- ค่าเปูาหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 10% ต่อปี 

2) ดา้นการพัฒนาเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  การส่งเสริมอาชีพ รายได้และการผลิต 

- ค่าเปูาหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 5% ต่อปี 

3) ดา้นการพัฒนาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ าและสาธารณูปโภค 

- ค่าเปูาหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 8% ต่อปี 

4) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

- ค่าเปูาหมายปริมาณขยะลดลงรอ้ยละ  10% ต่อปี 

                                       5)ด้านการพัฒนา... 
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5) ดา้นการพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว ศาสนาและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม  

ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 - ค่าเปูาหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ  10% ต่อปี 

6)  ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มคีวามเป็นเลิศ 

   - ค่าเปูาหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 8% ต่อปี 

6. กลยุทธ ์

(1) พัฒนาคุณภาพการศกึษาในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานการศกึษาของชาติ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ ประชาชนได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

(2) พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนกีฬา และนันทนาการเพื่อให้ประชาชนสุขภาพแข็งแรง 

(3) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหไ้ด้มาตรฐาน 

(4) พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวติ ความเป็นอยู่ของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวติที่ดี 

(5) สง่เสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนในการพัฒนาชุมชน 

เมืองและ ชนบท 

(6) การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(7) จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

(8) พัฒนาระบบปูองกันความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัยให้มปีระสิทธิภาพ 

(9) สง่เสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีสว่นร่วมในการแก้ไข ปูองกันการดูแลรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวติ ทรัพย์สนิและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 

(10) สง่เสริมการจัดสวัสดิการการคุ้มครอง การให้การสงเคราะหผ์ูสู้งอายุ สตรี เด็ก 

และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  สถาบันครอบครัว 

(11)  พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ  อุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องใช้ 

ตลอดจนเน้นการฝึกทักษะด้านอาชีพ 

  (12)  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบ

ชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพษิ 

  (13)  พัฒนา  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม 

(14) พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการ 

ไฟฟูา ประปา 

(15) พัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัดและน าระบบผังเมอืงมาใช้อย่างมี    

ประสิทธิภาพ 

(16) พัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค – บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 

 

(17)พัฒนาอนุรักษ์... 
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(17)  พัฒนาอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และใช้ประโยชน์ให้

เหมาะสมกับสภาพพื้นที ่

  (18)  ส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อมเมอืงให้มีความสวยงามและน่าอยู่ 

  (19)  จัดระบบการจัดการน้ าเสียและการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 

(20) พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์  ระบบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

  (21) ส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  

และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

(22) พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการให้ความรูด้้านการเมอืง  การปกครองระบบ 

ประชาธิปไตยแก่บุคลากร  ผู้น าท้องถิ่นทุกรูปแบบ และประชาชนทั่วไป 

  (23) พัฒนาความรู ้ ความสามารถ  สมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้อยู่ในระดับ

มาตรฐานที่สามารถยอมรับได้ 

(24) พัฒนาปรับปรุง  สถานที่  การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้ใน 

การปฏิบัติงานให้มคีวามเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

(25) พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหค้รอบคลุม 

ทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

  (26)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการบริหารและพัฒนา 

  (27)  ยึดหลักการตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี 

  (28)  การพัฒนาการปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากรในท้องถิ่นมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

7.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  การพัฒนาระบบการศกึษาและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 

3)  การพัฒนาชุมชนให้นา่อยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้าน 

โครงสรา้งพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 

5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 

 

8.ความเช่ือมโยง... 
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8.  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังน้ี 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้

แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 

------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลทับสะแก 

ประเด็นการประเมิน ม ี

การด าเนินงาน 

ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น         √  

1. มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

        √  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

        √          

3. มกีารจัดประชุมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ         √  

4. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

        √  

5. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

        √  

6. มคีณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา

ร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

        √  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น         √  

1. มกีารรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท า

ฐานขอ้มูล 

        √  

2. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดท าแผน         √  

3. มกีารวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมนิ

สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

        √  

4. มีการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่

สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

        √  

5. มกีารก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

        √  

 

 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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ประเด็นการประเมิน ม ี

การด าเนินงาน 

ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

(ต่อ)  ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น         √  

6. มกีารก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน         √  

7. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น         √  

8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา         √  

9. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด         √  

10. อนุมัตแิละประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา         √  

11. มกีารจัดท าบัญชีกลุ่มโครงสรา้งในแผนยุทธศาสตร์         √  

12. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์         √  
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ค าช้ีแจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผน

ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ

ตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงาน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลต าบลทับสะแก 

2. รายงานผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาย้อนหลัง 3 ปี 

 1. แผนพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

   จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ ปีท่ี 1 พ.ศ. 2559 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2560 ปีท่ี 3 พ.ศ. 2561 รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน

โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาสังคม 29 7,218,600 34 6,806,600 21 14,217,589.45 84 28,242,789.45 

2. การพัฒนา

เศรษฐกิจ 

2 140,000 2 140,000 - - 4 280,000 

3. การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

7 4,174,000 11 5,383,400 10 6,307,863.16 28 15,865,263.16 

4. การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

3 340,000 4 1,622,000 3 228,914 10 2,190,914 

5. การพัฒนาส่งเสริม

การท่องเท่ียว ศาสนา 

และอนุรักษ ์ศิลปะ 

วัฒนธรรมประเพณี

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

15 1,572,000 11 1,622,000 8 1,019,078 34 4,213,078 

6. การพัฒนาระบบ

บริหารให้มีความเป็น

เลิศ 

44 5,194,200 32 6,597,300 6 795,916 82 12,587,416 

รวม 100 18,638,800 94 22,171,300 48 22,569,364.61 242 63,379,460.61 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 
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2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

    จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 5 ป ี

ยุทธศาสตร์ ปีท่ี 1 พ.ศ. 2561 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2562 ปีท่ี 3 พ.ศ. 2563 ปีท่ี 4 พ.ศ. 2564 ปีท่ี 5 พ.ศ. 2565 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาสังคม 27 17,545,230 32 20,098,400 54 22,216,700 71 26,743,500 70 24,901,500 254 111,505,330 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 40,000 1 40,000 3 380,000 3 380,000 3 380,000 11 1,220,000 

3. การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

21 20,659,900 12 7,721,000 34 35,245,000 28 39,913,000 19 55,568,800 114 159,107,700 

4. การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

3 300,000 5 950,000 8 3,300,000 9 8,300,000 8 8,200,000 33 21,050,000 

5. การพัฒนาส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว ศาสนา และ

อนุรักษ ์ศิลปะ วัฒนธรรม

ประเพณีและภูมปัิญญา

ท้องถิ่น 

8 1,400,000 8 2,210,000 12 2,630,000 12 2,630,000 12 2,630,000 52 11,500,000 

6. การพัฒนาระบบบริหาร

ให้มีความเป็นเลิศ 

10 1,350,500 7 924,200 10 1,275,000 9 1,075,000 8 975,000 44 5,599,700 

รวม 70 41,295,630 65 31,943,600 121 65,046,700 132 79,041,500 120 92,655,300 508 309,982,730 
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3. จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ โครงการตามเทศบัญญัติ 

พ.ศ. 2562 งบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณ 

1. การพัฒนาสังคม 32 20,098,400 30 20,213,400 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 40,000 1 40,000 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 12 7,721,000 8 5,188,300 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

5 950,000 5 950,000 

5. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว ศาสนา 

และอนุรักษ ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

8 2,210,000 7 1,174,000 

6. การพัฒนาระบบบริหารให้มีความเป็นเลิศ 7 924,200 7 924,200 

รวม 65 31,943,600 58 28,489,900 

 
 

ครุภัณฑต์ามแผนพัฒนาท้องถิ่น (รายการ) ครุภัณฑต์ามเทศบัญญัติ (เฉพาะบริการสาธารณะ) 

พ.ศ. 2562  งบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณ 

18 2,161,000 17 2,157,300 
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  4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2562  

  

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการท่ี

ด าเนนิการเสร็จแล้ว 

จ านวนโครงการท่ีอยู่

ในระหวา่งด าเนนิการ 

จ านวนโครงการท่ียัง

ไมไ่ด้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี

มกีารยกเลิก 

จ านวนโครงการท่ีมี

การเพิ่มเตมิ 

จ านวนโครงการ

ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาสังคม การศึกษาและ

คุณภาพชีวิตอย่างเพยีงพอ 

26 41.27 0 0 4 6.35 0 0 0 0 30 47.62 

2. การพัฒนาเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนการส่งเสริมอาชพี

รายได้และการผลิต 

0 0 0 0 1 1.59 0 0 0 0 1 1.59 

3. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม 

แหลง่น้ า และสาธารณูปโภค 

8 12.70 0 0 0 0 0 0 4 6.35 12 19.05 

4. การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 7.94 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7.94 

5. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ศาสนา และอนุรักษ ์ศิลปะ 

วัฒนธรรมประเพณีและภูมปัิญญา

ท้องถิ่น 

7 11.11 0 0 0 0 0 0 1 1.59 8 12.70 

6. การพัฒนาระบบบริหารงานให้มี

ความเป็นเลิศ 

2 3.17 0 0 5 7.94 0 0 0 0 7 11.11 

รวม 48 76.19 0 0 10 15.87 0 0 5 7.94 63 100 
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    5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2562  

 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม งบหนว่ยงานอื่น รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพ

ชวีติอยา่งเพียงพอ 

16,494,271.34 57.89 - - - - 16,494,271.34 57.89 

2. การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนการสง่เสริมอาชีพรายได้และการผลิต 

- - - - - - - - 

3. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหลง่น้ า 

และสาธารณูปโภค 

5,132,200 18.01 - - - - 5,132,200 18.01 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

660,450 2.32 - - - - 660,450 2.32 

5. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว ศาสนา 

และอนุรักษ ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและ

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

969,161 3.40 - - - - 969,161 3.40 

6. การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็น

เลิศ 

227,555 0.80 - - - - 227,555 0.80 

รวม 23,483,637.34 82.43 - - - - 23,483,637.34 82.43 
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     6. ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 

โครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนทั่วไปประจ าปี 2562 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง

ด าเนนิการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศกึษา(อาหารกลางวัน) 

/   3,342,090 3,405,100 

(เทศบาลสมทบ) 

2. คา่อาหารเสริม (นม) /   1,544,887 1,419,748.44 

3. เบี้ยยังชพีผูปุ้วยเอดส์ /   85,500 87,000 

(เทศบาลสมทบ) 

4. เบี้ยยังชพีผูสู้งอายุ /   7,310,000 8,776,100 

(เทศบาลสมทบ) 

5. เบี้ยยังชพีผูพ้ิการ /   1,808,000 1,740,800 

6. เงนิสนับสนุนสาธารณสุข /   200,000 20,000 

 

โครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2562 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษา DLTV (ศูนย์ 3) /   30,000 30,000 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

ค าช้ีแจง : แบบที่ 3 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เทศบาลต าบลทับสะแก 

2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   30 กันยายน  2562 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2562 

 ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่

ปรากฏในเทศบัญญัติ 

จ านวนโครงการที่ได้

ปฏิบัติ 

คิดเป็นรอ้ยละ 

1. การพัฒนาสังคม การศกึษาและคุณภาพชีวติอย่างเพียงพอ 30 26 86.67 

2. การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมอาชีพรายได้และการผลติ 1 - 0.00 

3. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และ สาธารณูปโภค 8 8 100 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 5 100 

5. การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว ศาสนา และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 7 100 

6. การพัฒนาระบบบริการงานให้มคีวามเป็นเลิศ 7 2 28.57 
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ส่วนที่ 3  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.1 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

2.1.1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หนว่ยงานรับผิดชอบ

หลัก 

หนว่ยงาน

สนับสนุน 

ด าเนนิการจรงิ 

จ านวน

โครงการ 

จ านวนเงิน(บาท) 

1.การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติอย่าง

เพียงพอ 

-บริหารทั่วไป 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

-การด าเนินงานอื่น 

-การศกึษา 

-สาธารณสุข 

-สร้างความเข้มแข็ง 

-การรักษาความสงบภายใน 

-งบกลาง 

-กองการศกึษา 

-กองสาธารณสุข 

-ส านักปลัดเทศบาล 

  26 16,494,271.34 

2.การพัฒนาเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน 

การส่งเสริมอาชีพ รายได้

และการผลติ 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

-สร้างความเข้มแข็ง -ส านักปลัดเทศบาล  - - 

3.การพัฒนาเส้นทาง

คมนาคม แหล่งน้ า และ

สาธารณูปโภค 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

-เคหะและชุมชน -กองช่าง -อบจ.ประจวบฯ 

-จังหวัด

ประจวบฯ 

8 5,132,200 
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ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หนว่ยงานรับผิดชอบ

หลัก 

หนว่ยงาน

สนับสนุน 

ด าเนนิการจรงิ 

จ านวน

โครงการ 

จ านวนเงิน(บาท) 

4.การบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

-สร้างความเข้มแข็ง 

-เคหะและชุมชน 

-กองสาธารณสุขฯ  5 660,450 

5.การพัฒนาส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว ศาสนา และ

อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 

-บริหารทั่วไป 

-บริการชุมชนและ

สังคม 

-บริหารงานทั่วไป 

-ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

-การศกึษา 

-ส านักปลัดเทศบาล 

-กองการศกึษา 

 7 969,161 

6.การพัฒนาระบบ

บริหารงานให้มคีวามเป็น

เลิศ 

-บริหารทั่วไป 

-บริหารชุมชนและ

สังคม 

-การศกึษา 

-สร้างความเข้มแข็ง 

-สาธารณสุข 

-ส านักปลัดเทศบาล 

-กองคลัง 

-กองการศกึษา 

-กองช่าง 

-กองสาธารณสุขฯ 

 2 227,555 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการที่มกีารเบิกจ่ายและด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน   48   โครงการ จ านวนเงิน   23,483,637.34   บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์            

ได้ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์ ล าดับ

ที ่

โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณจรงิ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนา

สังคมและคุณภาพชวีิตอย่าง

เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 200,000 72,416  

2 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาล 

80,000 5,760  

3 โครงการปฐมนิเทศผูป้กครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,000 4,805  

4 โครงการศกึษานอกสถานที่ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต าบลทับสะแก 

60,000 51,400  

5 โครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับโรคติดตอ่ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000 0 ใช้งบ สปสช. 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศกึษา(อาหารกลางวัน) 

607,000 625,100 โอนเพิ่ม 50,000 

7 อาหารเสริม(นม) 1,620,000 1,419,748.44  

8 อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายอาหารกลางวัน

ให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาล 2 โรงเรียน 

3,450,000 2,780,000  

9 โครงการบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 50,000 49,720  
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ยุทธศาสตร์ ล าดับ

ที ่

โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณจรงิ 

หมายเหตุ 

(ต่อ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ

พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

อย่างเพียงพอ 

10 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคไข้เลือดออก 80,000 41,868.40  

11 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 70,000 50,587.50  

12 โครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน

ให้กับ อสม. ในเขตเทศบาล 

75,000 75,000  

13 อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามโครงการ

พระราชด าริดา้นสาธารณสุข 

140,000 20,000  

14 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ

ปรองดองและสมานฉันท์ระดับท้องถิ่น 

30,000 19,700  

15 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเขม้แข็งของ

ชุมชน 

150,000 21,345  

16 โครงการจัดกิจกรรมปูองกันและแก้ไขปัญหา

โรคติดตอ่ให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

50,000 40,580  

17 โครงการพัฒนาผูป้ระกอบการรา้นอาหารหรอืแผง

ลอยขายอาหารและศกึษาดูงาน 

50,000 24,900  

18 โครงการอบรมหรอืการปูองกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

50,000 35,000  
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ยุทธศาสตร์ ล าดับ

ที ่

โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณจรงิ 

หมายเหตุ 

(ต่อ) ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การ

พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

อย่างเพียงพอ 

19 โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งวัยสร้างจติสดใส  

ร่างกายแข็งแรง 

50,000 24,480  

20 โครงการอบรมและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นให้กับชุมชนและประชาคมแผนพัฒนา

เทศบาล 

30,000 29,232  

21 โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน 30,000 20,000  

22 เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 9,830,400 8,776,100  

23 เบีย้ยังชีพคนพิการ 1,920,000 1,740,800  

24 เบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 156,000 87,000  

25 เงินสมทบ สปสช. 170,000 170,000  

26 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 1,000,000 308,729  

     

รวม 26  19,983,400 16,494,271.34  
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ยุทธศาสตร์ ล าดับ

ที ่

โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณจรงิ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนา

เส้นทางคมนาคม แหลง่น้ า 

และสาธารณูปโภค 

1 จา้งเหมาท าปูายชื่อถนน ตรอก ซอย ในเขต

เทศบาล 

500,000 495,000  

2 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยหลังโรงเจ 

พร้อมวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล.และบ่อพัก หมู ่11  

845,400 828,400  

 3 โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพัก แยกซอย 

NCK หมู ่9 

478,900 477,500  

 4 โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพัก สนามกอล์ฟ 

– คลองกระแทก หมู ่3 

1,025,600 1,023,600  

 5 โครงการขยายไหล่ทางถนน ค.ส.ล. ซอยมืดมิด 

หมู ่9 

183,900 183,900  

 6 โครงการปรับปรุงพื้นผวิจราจรแอสฟัลท์ตกิ 

คอนกรีตถนนเทศบาล ซอย 1 หมู่ 4 

405,100 387,300  

 7 โครงการปรับปรุงพื้นผิวจราจรแอสฟัลท์ตกิ 

คอนกรีตถนนเทศบาล ซอย 3 หมู่ 4 

239,400 228,500  

 8 โครงการปรับปรุงพื้นผวิจราจรแอสฟัลท์ตกิ 

คอนกรีตถนนบรรจบสมุทร หมู ่4 

1,510,000 1,508,000  

รวม 8  5,188,300 5,132,200  
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ยุทธศาสตร์ ล าดับ

ที ่

โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณจรงิ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การบริหาร

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

1 โครงการล้างท่อระบายน้ าในเขตเทศบาล 100,000 94,500  

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเ์กาะกลางถนนเพชร

เกษมในเขตเทศบาล 

500,000 321,050  

3 โครงการทับสะแกเมอืงนา่อยู่ 50,000 50,000  

 4 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยครบวงจร

พร้อมทัศนศกึษาดูงาน 

250,000 145,000  

 5 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

50,000 49,900  

รวม 5  950,000 660,450  
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ยุทธศาสตร์ ล าดับ

ที ่

โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณจรงิ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา

ส่งเสริมการท่องเที่ยวศาสนา

และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 โครงการงานรัฐพิธี 

- โครงการพระราชพิธีฯ วันที่ 4 พฤษภาคม 

- โครงการพระราชพิธีฯ วันที่ 3 มิถุนายน 

- โครงการพระราชพิธีฯ วันที่ 28 กรกฎาคม 

- โครงการพระราชพิธีฯ วันที่ 12 สงิหาคม 

- โครงการพระราชพิธีฯ วันที่ 13 ตุลาคม 

- โครงการพระราชพิธีฯ วันที่ 23 ตุลาคม 

 

604,000 429,176  

2 โครงการท าบุญตักบาตรวันขึน้ปีใหม่ 20,000 6,600  

3 โครงการประเพณีลอยกระทง 100,000 67,100  

4 โครงการประเพณีสงกรานต์ 100,000 94,270  

5 โครงการประเพณีแหเ่ทียนพรรษา 100,000 67,530  

6 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 200,000 233,635 โอนเพิ่ม 40,000 

7 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีตา่งๆ 50,000 70,850 โอนเพิ่ม 50,000 

     

รวม 7  1,174,000 969,161  
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ยุทธศาสตร์ ล าดับ

ที ่

โครงการ งบประมาณตาม

เทศบัญญัติ 

การเบิกจ่าย

งบประมาณจรงิ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนา

ระบบบริหารงานให้มีความเป็น

เลิศ 

 

 

 

 

1 โครงการก่อสร้างรัว้ด้านทิศตะวันตกส านักงาน

เทศบาลต าบลทับสะแก 

259,200 187,300  

2 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 50,000 40,255  

     

     

     

     

รวม 2  309,200 227,555  
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ครุภัณฑท์ี่บรรจุในเทศบัญญัติ ที่ได้ด าเนินการจัดซื้อ ทั้งหมด  21  รายการ  จ านวนเงิน  1,076,310 

บาท 

 

ล าดับ รายการ งบประมาณ

ที่ตัง้ไว้ 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 จัดซื้อราวกันตกสแตนเลสพร้อม

อุปกรณ์และติดตั้ง ช้ัน 3 

80,000 79,200  

2 จัดซือ้กล้องถ่ายภาพระบบดิจติอล 30,000 30,000  

3 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรอื LED 15,800 15,800  

4 จัดซื้อรถจักรยานยนต์ 48,500 47,500  

5 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 30,000 30,000  

6 จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์   18,000 18,000  

7 จัดซื้อตูส้ าหรับเก็บชุดดับเพลิงและ

อุปกรณ์ 

100,000 90,000  

8 จัดซื้อสายส่งน้ าดับเพลิง 100,000 95,000  

9 จัดซื้อโพเดีย้ม 50,000 46,000  

10 จัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง/ 

ในร่ม 

500,000 490,060  

11 จัดซือ้ช้ันวางของ 15,000 6,750  

12 จัดซื้อตูเ้หล็ก 11,000 10,000  

13 จัดซือ้โต๊ะ-เก้าอี้ 30,000 30,000  

14 จัดซื้อโต๊ะ-เก้าอี ้(ม้านั่งยาว) 35,000 27,500  

15 จัดซื้อโต๊ะม้าหินออ่น 10,000 5,800  

16 จัดซื้อตูเ้ก็บเอกสาร 2 ประตูแบบทึบ 15,000 15,000  

17 จัดซื้อตูเ้ก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก 10,000 10,000  

18 จัดซื้อเก้าอีท้ างาน(ศึกษา) 7,500 7,500  

19 จัดซื้อโต๊ะท างาน(ศึกษา) 11,000 11,000  

20 จัดซื้อเก้าอีท้ างาน (ช่าง) 3,200 3,200  

21 จัดซื้อโต๊ะท างาน (ช่าง) 8,000 8,000  

รวม  1,128,000 1,076,310  
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โครงการที่ตั้งจ่ายรายการใหม่ ทั้งหมด   6    โครงการ จ านวนเงิน  2,719,400 บาท 

 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน 

1 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวประจวบคีรีขันธ์มหัศจรรย์

เมืองสามอ่าวและงานกาชาด 

90,400 

2 จัดซื้ออุปกรณ์อา่นบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) 3,500 

3 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยบ้ายผู้ใหญ่เจก๊ ช่วงที่ 1 หมู่ 5 461,000 

4 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ตกิคอนกรีตถนนจิตจ านงค์ 

 หมู ่11 

635,000 

5 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ตกิคอนกรีตถนนเทศบาลซอย 10 

หมู ่10 

1,012,900 

6 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ตกิคอนกรีตถนนเทศบาลซอย 12 

หมู ่10 

516,600 

 รวม 2,719,400 

 
 
 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  2  รายการ 
 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน 

1 จัดซื้อม่านปรับแสง พร้อมอุปกรณ์ติดตัง้ ช้ัน 3 94,000 

2 จัดซื้อพรอ้มตดิตั้งกล้องวงจรปิด CCTV 990,000 

 รวม 1,084,000 
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โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน    10    รายการ 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 โครงการฝกึอบรมการปูองกันและระงับอัคคีภัยเบือ้งต้น

แก่ประชาชน 

50,000  

2 โครงการฝกึอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

(อปพร.) 

50,000 โอนลด 50,000 

3 โครงการฝกึอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยใหแ้ก่พนักงานของงานปูองกันและ

บรรเทาสาธารณัย 

80,000  

4 โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา

เทศบาล 

50,000 อ าเภอด าเนินการ 

โอนลด 50,000 

5 โครงการตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง(สป) 

40,000 โอนลด 40,000 

6 โครงการเปิดส านักงานเทศบาล(สป) 90,000 โอนลด 90,000 

7 โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหาร(สป) 400,000 โอนลด 400,000 

8 โครงการวันท้องถิ่นไทย(สป) 10,000 โอนลด 10,000 

9 โครงการวันเทศบาล(สป) 15,000 โอนลด 15,000 

10 โครงการอบรมและศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง(สป) 

100,000 โอนลด 100,000 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสรา้งพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการ

ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

2. ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถในการด าเนินงาน เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมเีพิ่มมากขึ้น 

3. ขาดความรว่มมอืจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ

ด าเนนิงานของเทศบาลต าบลทับสะแก และไม่มคีวามรูเ้กี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลต าบล

ทับสะแกจะด าเนินการ 

4. ประชาชนและหนว่ยงานในพืน้ที่ยังไม่เขา้ใจระบบขั้นตอนการท างาน ของเทศบาลต าบล                

ทับสะแก ท าให้การท างานร่วมกันไม่มีประสทิธิภาพเท่าที่ควร 

5. แผนที่วางไว้มกีารเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มโีครงการที่ตัง้ไว้ในแผนพัฒนาจ านวนมาก 

ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรอือาจมคีวามล้า

ช้าไม่เป็นตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. น าโครงการที่เกินขดีความสามารถของเทศบาลต าบลทับสะแกไปประสานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการตอ่ไป 

2. พัฒนาและส่งเสริมความรูใ้หก้ับบุคลากร เชน่ ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์

ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลทับสะแก 

3. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลทับสะแกอย่างตอ่เนื่อง 

4. จัดให้มกีารประชุมช้ีแจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 

ระหว่างหน่วยงานและผูน้ าชุมชน 

5. แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เปูาหมายที่ตอ้งการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้

ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 

ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเปูาหมายอย่างจรงิจัง 

6. หัวหนา้ส่วนราชการ และบุคลากรควรใหค้วามส าคัญในการจัดท าโครงการ โดยค านงึถึง

ตัวชี้วัดที่ก าหนดเพื่อใหส้อดคล้องกับการปฏิบัติงานใหชั้ดเจนขึน้ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏบิัติงาน 
(Performance  Indicators) 

---------------------------- 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทับสะแก  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ

การติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการ

พัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและ

ส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัด

คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน  เพื่อน าไป

วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดย

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทับสะแก  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561  ถึง กันยายน 2562)  คือการประเมินผล

ในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) ดังนี้   

1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

 เป็นเครื่องมอืที่ใชว้ัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรอืประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชงิปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม 

โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย

น้ าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการ

วิเคราะหก์ารด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญ

ของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( key stakeholders)  ในการ

ก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการ

ด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเปูาหมายใน

การปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการ

ก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหนา้ (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่
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เกิดขึ้นวา่เป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  

เพื่อให้ทราบรายละเอยีดของข้อมูลที่จ าเป็น  

2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม

ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรอืไม  

2.2  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม

แหล่งนั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลว      

ก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2.3  เพื่อน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ดขีึน้ 

2.4  เปนเครื่องมอืในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณา

ในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเป

นเครื่องมอืกระตนุใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

3.1  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 

3.2  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

3.3  เพือ่ให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

4.1  ก าหนดตัวบ่งชีก้ารปฏิบัติงาน 

4.2  ก าหนดเกณฑก์ารประเมินตัวบ่งช้ี 

4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

20 20  

2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 15  

3 ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 65 65  

 3.1 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 10 10  

 3.2 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

10 10  

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10  

 3.4 วิสัยทัศน์ 5 5  

 3.5 กลยุทธ์ 5 5  

 3.6 เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ 5 5  

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5  

 3.8 แผนงาน 5 5  

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 5  

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5  

รวมคะแนน 100 100  
 

ข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได ้

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการ 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 20   

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เช่น 

ท่ีต้ังของหมูบ้่าน/ชุมชน/ต าบล 

ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะ

ภูมิอากาศ ลักษณะของดนิ ลักษณะ

ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม ้

ฯลฯ ด้านการเมอืง/การปกครอง เช่น 

เขตการปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ 

3 3   

 1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นการเมอืง/การ

ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ

เลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เชน่ ข้อมูล

เกี่ยวกับจ านวนประชากร และชว่ง

อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2   

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 

เชน่ การศกึษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม

สงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2   

 1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ

พื้นฐาน เชน่ การคมนาคมขนสง่ การ

ไฟฟาู การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2   

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 

เชน่ การเกษตร การประมง การปศุ

สัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 

อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ 

แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพยีง

ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่

น้ า) 

2 2   

 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี

วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินคา้พืน้เมอืงและ

ของท่ีระลึก ฯลฯ 

2 2   
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได ้

รอ้ยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ 

คณะกรรมการ 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 

 เช่น น้ า ปุาไม ้ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2   

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูล

เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

หรอืการใชข้้อมลู จปฐ. 

2 2   

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 

รูปแบบวิธีการ และการด าเนนิการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้

กระบวนการรว่มคิด รว่มท า รว่ม

ตัดสนิใจ รว่มตรวจสอบ รว่มรับ

ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 

ปรกึษาหารอืแลกเปลีย่นเรียนรู ้

เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา

ท้องถิ่นตามอ านาจหนา้ที่ของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3   

 รวม 20 20   

 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของขอ้มูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

............................................................................ ..................................................................................................

.....................................................................................  
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2. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10  

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏบัิตใิน

เชงิปริมาณ 

10 10  

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏบัิตใิน

เชงิคุณภาพ 

10 10  

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10  

5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60  

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5  

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ 5 5  

 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน

น าไปสู่การตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง 

5 5  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี

5 5  

 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิ

5 5  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5  

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ

เสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตห้ลกั

ประชารัฐ 

5 5  

 5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

5 5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวธีิการ

งบงบประมาณ 

5 5  

 5.11 มกีารก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

5 5  

 5.12 ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์ 5 5  

รวม 100 100  

  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เก็บข้อมูลจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทับสะแก จ านวน  200  ชุด 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ ชาย     50     คน 

หญิง    150    คน 

2. อายุ ต่ ากว่า  20  ปี     3      คน 

20 – 30 ปี    6     คน 

31 – 40 ปี    12    คน 

41 – 50 ปี     31   คน 

51 – 60 ปี     76   คน 

มากกว่า 60 ปี    72   คน 

3. การศกึษา ไม่ได้เรียน/พออ่านออกเขียนได้     11     คน 

ประถมศึกษาหรอืต่ ากว่า    110       คน 

มัธยมศกึษาหรอืเทียบเท่า      48     คน 

ปวช./ปวส./อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า     11     คน 

ปริญญาตรี    16     คน 

สูงกว่าปริญญาตรี     2     คน 

อื่นๆ     2     คน 

4. อาชีพหลัก รับราชการ      1      คน 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ       -      คน 

ค้าขาย/อาชีพอิสระ      76      คน 

รับจ้าง      55     คน 

นักเรียน/นักศกึษา      3     คน 

เกษตรกร/ท าไร่/ท าสวน     11     คน 

แมบ่้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ      37     คน 

ไม่ได้ประกอบอาชีพใด    13     คน 

อื่นๆ     4      คน 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในภาพรวม 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ท่านมคีวามพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อย

เพียงใด 

ประเด็น 

ความพึงพอใจของประชาชน 

พอใจมาก(10 

คะแนน) 

พอใจ 

(7 คะแนน) 

ไม่พอใจ 

(4 คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนรว่มในโครงการ/

กิจกรรม 

62 คน 133 คน 5 คน 

2.มกีารประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

62 คน 129 คน 9 คน 

3.มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

61 คน 131 คน 8 คน 

4.มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรมต่อสาธารณะ 

51 คน 141 คน 8 คน 

5.การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนนิ

โครงการ/กิจกรรม 

51 คน 142 คน 7 คน 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 45 คน 148 คน 7 คน 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

51 คน 140 คน 9 คน 

8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน 

54 คน 136 คน 10 คน 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 

53 คน 138 คน 9 คน 

คดิเป็นร้อยละ 27.22 % 68.78 % 4.00 % 

  

  จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตเทศบาลต าบลทับสะแก จ านวน  200 คน ความพึง

พอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลทับสะแกในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมาก คิด

เป็นรอ้ยละ 27.22  ประชาชนมคีวามพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 68.78  และประชาชนไม่มีความ พึงพอใจ

คิดเป็นรอ้ยละ 4.00 


